
TO ALL CLIENTS, PARTNERS, AND FRIENDS OF OUR ROSENDIN FAMILY

The safety of Rosendin’s employees, clients, partners, and community members has been our top 
priority since we were established more than 100 years ago. At the heart of what we do is our core 
value: We Care. This Core Value is built upon integrity and the creation of an environment where 
our people are empowered to work safely, be their best selves, and respect each other. Rosendin is 
committed to our unwavering focus to care, share, innovate, and excel.

Per the Centers for Disease Control and Prevention (CDC), the immediate health risk from COVID-19 
to the general American public is considered low at this time. As a company, we are continuing to 
monitor updates from the CDC, as well as guidance from local health departments. In keeping with 
our core values, we are sharing the attached actions we are taking to help protect everyone we 
encounter, helping to slow down the rate of transmission and prevent hospital capacity overload.

Rosendin continues to operate under the guidance issued by the CDC, and we are doing all we can 
to minimize interruptions to our customers and job sites. We remain in regular communication with 
our clients, partners, and project teams to ensure the safety and well-being of all parties. 

Rosendin has utilized remote technology to allow our team members to practice social distancing 
while continuing to provide support to our clients, partners, and project teams. You can rest assured 
that we will continue to deliver the support and quality you have come to expect from Rosendin. 

These are unprecedented times, and we thank you for your ongoing support as we work together to 
make the best decisions for all of our employees, families, and communities.

Mike Greenawalt, CEO
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COVID-19 RESPUESTA DE ROSENDIN
 
MANLIFT/ELEVADOR

•	 Anime el uso de escaleras sobre el uso de Manlift/Elevador.
•	 La ocupación en Manlift/Elevador debe limitarse a cinco (5) personas como máximo.
•	 El operador del automóvil cuenta con toallitas desinfectantes/spray para limpiar el elevador de mano un mínimo 

de 3 veces por dia.

LIMPIEZA
•	 Instale estaciones de lavado de manos en todas las ubicaciones de alto tráfico (planta baja, áreas de descanso, 

entrada al sitio de trabajo) con suficiente jabón y toallas.
•	 Implementar mano de obra a tiempo completo dedicada a la limpieza por salida; limpiar áreas de entrada que 

incluyen manijas y cajas de llamadas; y huecos de escaleras que incluyen manijas, pasamanos.
•	 Según esté disponible, proporcione dispensadores fijos de desinfección de manos en todas las ubicaciones de alto 

tráfico (planta baja, áreas de descanso, entrada al sitio de trabajo). Hasta entonces se proporcionará agua y jabón.
•	 Asegúrese de que el PPE no se comparta y se limpie a fondo entre usos.
•	 Tener un mayor número de botes de basura y lavado de manos/desinfectantes en las áreas de trabajo/ almuerzo/

descanso.
•	 Haga que los empleados limpien las herramientas diariamente y no las comparta.

DISTANCIA SOCIAL
•	 No hay reuniones masivas en el lugar (es decir, reuniones de seguridad, todas las manos) que sean mayores de 10 

personas para permitir distanciamiento social.
•	 Reduzca las actividades que requieren menos de 6 pies de distanciamiento social.
•	 No hay dos (2) personas trabajando sin distanciamiento social.
•	 No hay dos (2) personas trabajando en un solo elevador de tijera.
•	 Si la tarea requiere dos personas dentro del distanciamiento social de 6 ‘, el capataz general y la seguridad en el 

lugar deben aprobar la tarea.
•	 Empleado (s) para quedarse en casa si está enfermo.
•	 Empleado (s) para lavarse las manos según lo recomendado por los CDC.
•	 Los empleados que experimentan los síntomas descritos en los CDC son retirados inmediatamente del lugar de 

trabajo.
•	 Cualquier empleado (s) que no siga las reglas del sitio se eliminará inmediatamente del sitio de trabajo.
•	 Anime a los empleados a descansar y almorzar en sus áreas de trabajo si el proyecto lo permite o en los 

automóviles. Hacer cumplir el distanciamiento social adecuado en todas las áreas de descanso.
•	 Los trabajadores deben considerar traer un almuerzo hecho en casa y mantenerse alejado de los camiones de 

almuerzo congestionados.
•	 Prohibir el apretón de manos en el proyecto.
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USO DEL RESPIRADOR
Debido a la pandemia de coronavirus, hay un suministro limitado de respiradores disponibles ya que la demanda ha 
cambiado para respaldar La seguridad de los profesionales médicos en todo el país.

Debido a la escasez de máscaras de N 95 disponible, los respiradores solo deben usarse por las siguientes razones:
•	 Los empleados muestran síntomas y deben abandonar el sitio del proyecto o han dado positivo por el virus para 

prevenir la propagación.
•	 Profesionales de seguridad/supervisores y empleados lesionados para usar en caso de que se les requiera llevar 

heridos empleados a un centro médico.  
•	 No hay reuniones masivas en el lugar (es decir, reuniones de seguridad, todas las manos) que sean mayores de 10 

personas para permitir distanciamiento social.
•	 Reduzca las actividades que requieren menos de 6 pies de distanciamiento social.
•	 No hay dos (2) personas trabajando sin distanciamiento social.
•	 No hay dos (2) personas trabajando en un solo elevador de tijera.
•	 Si la tarea requiere dos personas dentro del distanciamiento social de 6 ‘, el capataz general y la seguridad en el 

lugar deben aprobar la tarea.
•	 Empleado (s) para quedarse en casa si está enfermo.
•	 Empleado (s) para lavarse las manos según lo recomendado por los CDC.
•	 Los empleados que experimentan los síntomas descritos en los CDC son retirados inmediatamente del lugar de 

trabajo.
•	 Cualquier empleado (s) que no siga las reglas del sitio se eliminará inmediatamente del sitio de trabajo.
•	 Anime a los empleados a descansar y almorzar en sus áreas de trabajo si el proyecto lo permite o en los 

automóviles. Hacer cumplir el distanciamiento social adecuado en todas las áreas de descanso.
•	 Los trabajadores deben considerar traer un almuerzo hecho en casa y mantenerse alejado de los camiones de 

almuerzo congestionados.
•	 Prohibir el apretón de manos/saludo de mano en el proyecto.   

Para preguntas sobre el uso de una máscara N 95, consulte las reglas respiratorias en el Apéndice 16 del REI IIPP.

PUBLICACIÓN DE PROYECTO
•	 Asegure la señalización adecuada de lavado de manos publicada en las estaciones de lavado de manos.
•	 Asegúrese de que la señalización de “Señales de COVID-19” se publique en las áreas de trabajo.

Esta lista se actualizará a medida que recopilemos más información.
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COVID-19 ROSENDIN POTENCIALES PREGUNTAS 
           DE CONTRATISTAS GENERALES Y PROPIETARIOS

DEBEMOS ENFORZAR LOS ARTÍCULOS A CONTINUACIÓN CON NUESTROS CONTRATISTAS GENERALES.
•	 Limpie cada hora los baños temporales con desinfectantes.
•	 Bombeo diario fuera del baño.
•	 Llamada semanal para reuniones de subcontratistas de GC.
•	 Comienzos escalonados para las horas de inicio/ break / almuerzo / finalización de turno.
•	 Si se utilizan camiones, asegúrese de que estén reduciendo la capacidad en un 50% para permitir el 

distanciamiento social, y que estén siendo desinfectado varias veces al día.
•	 Asegúrese de que los sitios del proyecto tengan suficientes instalaciones (es decir, baños y estaciones de lavado 

de manos)
•	 Asegúrese de que se realicen métodos de limpieza profunda en los sitios de trabajo.
•	 Abstenerse de tener reuniones de juntas para seguridad.
•	 Trabajar con los propietarios / GC para establecer salas de descanso más grandes.
•	 Los carros de material / escombros / dependencias están siendo transferidos por una (1) persona, excluyendo al 

operador del ascensor. Establecer un tiempo para el tránsito fuera de horario por comercio específico.
•	 Establezca una “zona segura” fuera de la entrada de personal de la planta baja del sitio del proyecto. Área de 

desconexión para cinco (5) personas a la vez en manlift y una línea de espera.
•	 Minimizar las actividades de apilamiento comercial.

Según lo permitan los suministros, busque diferentes formas de verificar las temperaturas. Aquellos individuos con 
temperaturas superiores a 100.4F no se les permitiría en el sitio. Inicialmente, se realizaría un escaneo sin contacto y si la 
lectura es superior a 100.4F, se realizará una verificación del termómetro de oído para confirmar.


